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1.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO.

INTORDUCCION

REFERENCIAS NORMATIVAS.

DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NOFC.

LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO.

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NOFC DE LAS
AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

AUSENCIAS DEL ALUMNADO.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, MEDIDAS
PREVENTIVAS, MEDIDAS CORRECTORAS Y APLICACION.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, MEDIDAS
CORRECTORAS Y APLICACION.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y MEDIDAS CORRECTORAS.
CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO, MEDIDAS
CORRECTORA Y APLICACION.

MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

ACOSO ESCOLAR.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO Y SU
SUSTITUCION.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PROFESORES DE GUARDIA DE RECREO Y SUS FUNCIONES.
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO DEL CENTRO. NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
Y OTROS RECURSOS.

PROCEDIMEINTO DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO. AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES EN CASO DE
AUSENCIA.

PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE CUSTODIA DE MENORES.

MEDIDAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA
ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.

INTRODUCCION.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro (NOFC) del IES Alcarria Baja estan
basadas en los principios de derecho a la educacion, derecho a la diversidad, respeto, tolerancia, dignidad
y solidaridad, fomento del buen trato y resolucién pacifica de conflictos, de acuerdo con el ideario del
Centro y la normativa vigente, tanto a nivel estatal como autondmico.

Han sido redactadas por el Equipo directivo, considerando las aportaciones de la comunidad educativa,
informado el Claustro de profesores y aprobadas en Consejo Escolar por unanimidad en sesidn ordinaria
de 28 de junio de 2024
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2. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Estas normas se basan en el marco legislativo propio del Estado espafiol y de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha. En todo lo que no quede convenientemente recogido, sera de aplicacion con caracter
subsidiario la siguiente normativa estatal y autondémica:

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

- Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOE de 21-2-1996).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

- Ley de Educacidn de Castilla La Mancha 7/2010, de 20 de julio.

- Ley 3/2012 de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado.

- Decreto de autoridad del profesorado 13/2013 de 21 de marzo.

- Ley Organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Protocolo Unificado de Intervencion con nifios y adolescentes de Castilla- La Mancha, de 27 de
febrero de 2015.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos personales.

- Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Ley Orgaénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién vy la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
y organizacion de los centros publicos de Castilla- La Mancha.

3. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

Articulo 1. El Centro tiene una jornada escolar que comprende desde las 8: 20 a las 14: 20 horas. Las
reuniones correspondientes al Consejo Escolar, Claustro de profesores, Comisidn de Coordinacion
Pedagodgica, sesiones de evaluacidn y otras relacionadas con los asuntos pedagdgicos y organizativos del
Centro se desarrollaran, preferiblemente, los miércoles a partir de las 14:20 horas.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NOFC.

Articulo 2. Las NOFCy sus posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien deberd
tener en cuenta las aportaciones de la comunidad educativa. Serdn informadas por el Claustro, evaluadas
por el Consejo Escolar y aprobadas por la direccidn del Centro.

Articulo 3. El Equipo Directivo presentara a los miembros de la comunidad educativa un documento base
para elaborar o modificar las NOFC. Dicho documento se remitird al profesorado, a través de los
departamentos didacticos, y a los representantes en el Consejo Escolar del resto de sectores de la
comunidad educativa. Se consideraran las propuestas de todos los sectores de la comunidad educativa
para enriquecer y modificar dicho documento.

Articulo 4. Las propuestas y modificaciones se remitiran por escrito al correo electrdnico del Centro en el
plazo que se determine.
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Articulo 5. Transcurrido dicho plazo, el Equipo Directivo elaborara un documento en el que se recojan las
propuestas y enmiendas que sean consideras. Dicho documento se remitirad a todos los profesores y a los
representantes en el Consejo Escolar del resto de sectores de la comunidad educativa.

Articulo 6. En su sesion del ultimo dia habil del mes de junio, el Claustro de profesores informara favorable
o desfavorablemente cada una de las propuestas de reforma. Seguidamente, se reunira el Consejo Escolar
en sesion ordinaria para evaluar las propuestas y aprobar las mismas, si procede, con el voto favorable, al
menos de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

5. LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 7. La Comisién de Convivencia estara formada por el jefe de estudios, que ejerce su presidencia,
dos profesores, un representante de los alumnos y alumnas y otro que represente a las familias.

Articulo 8. Los miembros de la Comisiéon de Convivencia serdn elegidos de entre los componentes del
Consejo Escolar segun el siguiente procedimiento:

a) Los consejeros que expresen su deseo de formar parte de la Comision de Convivencia se presentaran
voluntarios. En el caso de existir un mayor nimero de voluntarios que vacantes a cubrir, se efectuard un
sorteo para designar a los representantes de cada sector educativo en la Comisidn.

b) En el caso de no existir voluntarios suficientes para cubrir las vacantes de la Comision, se efectuara un
sorteo para designar a los miembros de la Comisidn, entre todos los representantes de cada uno de los
sectores educativos.

Articulo. La Comisidn de Convivencia sera convocada por decisidn del presidente. Se reunird al menos una
vez por trimestre.

Articulo 10. La Comisidn de Convivencia elaborara sendos informes trimestrales valorativos de la situacién
acontecida en ese tiempo en cuestiones de convivencia. Para la elaboracién de dicho informe, recibira de
la jefatura de estudios la informacion pertinente. El informe recogerd un analisis cuantitativo y cualitativo
de cuestiones de convivencia, ademas de propuestas de mejora.

Articulo 11. La Comisidon sera la responsable de la valoracion de los casos que sean remitidos por el
Director del Centro para su declaracién como alumnos reincidentes. Asi mismo, ostentara todas aquellas
atribuciones que le sean encomendadas por el equipo directivo, en el marco de la normativa general,
actuando ademas por delegacién del Consejo Escolar en asuntos de su competencia.

Articulo 12. La Comision de Convivencia sera renovada después de cada eleccion al Consejo Escolar.
6. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO.

Articulo 13. El Centro y las familias, con el objetivo primordial de favorecer y apoyar la educacién de sus
hijos, se comprometen a:

a) Crear un ambiente de colaboracién y entendimiento mutuo.

b) Educar en los principios de solidaridad, tolerancia y respeto a la diversidad de los demas.

c) Educar en el rechazo de la violencia.

d) Fomentar los habitos de estudio, trabajo y esfuerzo.

e) Participar activamente en el proceso educativo.

f)  Informar e informarse sobre el proceso educativo.

g) Cuidary atender la asistencia a clase.

h) Respetar la labor de crianza de las familias.

i) Respetar el trabajo docente.

j)  Favorecer y fomentar el cumplimiento de las Normas de Organizacién y funcionamiento del
Centro.
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7. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NOFC DE LAS
AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Articulo 14. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas deberan recoger los
siguientes elementos basicos:

a) Derechosy deberes de los alumnos.

b) Funciones de los delegados y subdelegados.

c) Normas sobre la utilizacién de los recursos del aula.

d) Normas relativas a la limpieza, cuidado del material y orden del aula.

e) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el aula y las correspondientes medidas
correctoras.

Articulo 15. La Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica creard un documento base de normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento de las aulas grupo, aulas especificas y laboratorios, el cual
servira de referencia. Igualmente, se encargara de su modificacién cuando proceda.

Articulo 16. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de grupo seran elaboradas al
comienzo del curso escolar por el tutor, teniendo en cuenta las aportaciones del alumnado y en
coordinacién con el Departamento de Orientacidn y Jefatura de Estudios. Una vez aprobadas, serdn de
obligado cumplimiento y deberdn ser expuestas en lugar visible para conocimiento la comunidad
educativa.

Articulo 17. Todos los profesores son responsables de la aplicacién de dichas normas.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Derechos y deberes de los alumnos.

Articulo 18. Derechos de los alumnos:

Los alumnos tienen derecho a recibir
una formaciéon que garantice el pleno
desarrollo de su personalidad y su
condicién de ciudadano y a que dicha
formacidén se presente en las debidas
condiciones de objetividad, veracidad y
fundamentacion cientifica.

Los alumnos tienen derecho a que se
garantice su acceso a los distintos
niveles educativos en condiciones de
igualdad.

Los alumnos tienen derecho a que su
rendimiento escolar sea valorado de
forma objetiva.

Los alumnos tienen derecho a recibir
una orientacién escolar y profesional
adecuada.

Los alumnos tienen derecho a que su
actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Los alumnos tienen derecho a que se
respete su libertad de conciencia, su
condiciéon u orientacion sexual, sus

Articulo 19. Deberes de los alumnos:

Los alumnos y alumnas tienen el deber
fundamental de estudiar y utilizar el
sistema educativo con el maximo
aprovechamiento.

Los alumnos y alumnas deben respetar el
derecho a la educaciéon del resto del
alumnado, asi como el derecho al trabajo
de los profesores y profesoras y del
personal de administracidn y servicios.
Los alumnos tienen el deber de asistir a
clase con puntualidad, respetando los
horarios, y de justificar las ausencias a los
profesores correspondientes y al tutor.
Igualmente, tienen el deber de no
abandonar las instalaciones del Centro en
horario lectivo.

Los alumnos tienen el deber de participar
en todas las actividades orientadas al
desarrollo de sus planes de estudios.

Los alumnos deben seguir las
orientaciones del profesor respecto a su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

Los alumnos deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y
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Derechos

convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad.

Los alumnos tienen derecho a que se
respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal.

Los alumnos tienen derecho a participar
en el funcionamiento y la vida de los
centros, ya de forma personal, ya a
través de sus representantes elegidos de
forma democratica y secreta.

Los alumnos tienen derecho a estar
informados de las cuestiones que
afectan a la vida del centro.

Los alumnos tienen derecho a asociarse.

Los alumnos tienen derecho a la
libertad de expresion, siempre y cuando
el uso del mismo no conculque los
derechos del resto de miembros de la
comunidad. Asi mismo tienen derecho a
manifestar sus discrepancias respecto a
las decisiones educativas.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las
instalaciones del centro en |las
condiciones previstas en estas normas.
Los alumnos tienen derecho a disfrutar
de aquellas ayudas que fuesen precisas
para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econémico, sociocultural o
de desarrollo cognitivo.

y deberes de los profesores:

Articulo 18. Derechos de los profesores:

Los profesores tienen derecho a ejercer
su docencia con los métodos que
considere mas adecuados, en el marco
de los principios establecidos por Ia
legislacion vigente y teniendo en cuenta
las directrices v orientaciones
pedagdgicas establecidas por la
Administracion y el Proyecto Educativo.
Los profesores tienen derecho a realizar
su trabajo en las debidas condiciones de
respeto y consideracion, asi como de
seguridad, higiene y bienestar.

Los profesores tienen derecho a
intervenir en todo lo que afecte a la vida
y actividad del centro a través de los
canales previstos en la normativa.

Los profesores tienen derecho a ser
informados de los asuntos que se traten
en el Consejo Escolar, y en general, de
todo aquello que pueda afectar a su
trabajo en el centro.

morales, las condiciones y orientaciones
sexuales, asi como la dignidad, integridad
fisica y moral e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Los alumnos deben respetar a todos los
miembros de la comunidad educativa sin
discriminar por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social. Articulo.-
Los alumnos deben utilizar
correctamente las instalaciones 'y
dotacion del centro, y respetar las
pertenencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de cuidar,
utilizar convenientemente, y devolver en
su caso, el material escolar de cualquier
tipo que se pone a su disposicion.

Los alumnos tienen el deber de participar
en la vida y el funcionamiento del centro.

Articulo 19. Deberes de los profesores:

Los profesores deben cumplir las
disposiciones sobre ensefianza y los
dictamenes de la  Administracion,
colaborando con ésta para conseguir la
mayor eficacia de las enseflanzas en
interés de los alumnos y la sociedad.

Los profesores deben  colaborar
activamente en el desarrollo del Proyecto
Educativo y de la Programacion General
Anual del Centro.

Los profesores tienen el deber de cumplir
escrupulosamente con su horario laboral.
Los profesores tienen la obligacion de
extremar el cumplimiento de las normas
éticas y de convivencia que exigen su
funcién educativa, sirviendo de ejemplo
para el alumnado.

Los profesores deben garantizar su
mejora y actualizacién pedagodgica, digital
y cientifica.
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Derechos y deberes de los padres y tutores legales:

Articulo
legales:

20. Derechos de los padres y tutores

Los padres y tutores tienen derecho a
recibir  informacién  del  proceso
educativo de sus hijos a través del
profesor tutor y del resto de profesores
que le imparten docencia.

Los padres tienen derecho a recibir
informacién sobre los medios digitales,
libros de texto, materiales didacticos,
actividades de centro y cuantas
cuestiones sean tratadas en el Consejo
Escolar.

Los padres tienen derecho a conocer los
resultados académicos de sus hijos.

Los padres tienen derecho a participar
en la elaboracién de los documentos de
Centro a través de los cauces legalmente
establecidos, asi como al conocimiento
de los mismos.

Los padres tienen derecho a intervenir
en aquellas cuestiones que afecten a la
actividad del Centro en los ambitos y a
través de los procedimientos legalmente
establecidos.

Articulo 21. Deberes de los padres y tutores

legales:

Los padres tienen la obligacion de
participar activamente y con la
responsabilidad debida en el proceso
educativo de sus hijos, especialmente en
lo relativo a la asistencia a clase y el
respeto a las NOFC.

Los padres deben fomentar y favorecer
los correctos habitos de estudio y trabajo
de sus hijos.

Los padres deben responsabilizarse del
cumplimiento de las medidas correctoras
adoptadas para que éstas resulten
eficaces.

Los padres tienen el deber de atender y
colaborar con los profesores y el equipo
directivo.

Los padres tienen la obligacion de
informarse del proceso educativo de su
hijo a través de los procedimientos
previstos a tal efecto.

Los padres deben justificar
convenientemente las faltas de asistencia
y retrasos de sus hijos al tutor y a los
profesores correspondientes.

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios:

Articulo

22. Derechos del personal de

administracion y servicios:

El personal no docente tiene derecho a
que se respete su integridad fisica vy
moral, su libertad y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o lesivos.
Ademas tiene derecho a trabajar en unas
condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

El personal no docente tiene derecho a
participar en las cuestiones que afecten a
la vida del centro a través de los canales
correspondientes y en el grado de
competencia y responsabilidad que
marca la normativa.

El personal no docente tiene derecho a
ser informado de las cuestiones tratadas
en el Consejo Escolar, asi como de todas

Articulo 23. Deberes del personal de
administracion y servicios:
- El personal no docente tiene Ia

obligacién de cumplir las disposiciones
de su convenio regulador, cooperando
con las autoridades educativas para
conseguir la maxima eficacia en el
funcionamiento del centro.

El personal no docente tiene el deber de
cumplir las obligaciones propias de su
puesto de trabajo de acuerdo con las
normas generales y con las que
determine el equipo directivo y que les
serdn comunicadas a través de su
superior inmediato, el Secretario del
centro.

El personal no docente tiene la
obligacién de extremar el cumplimiento
de las normas éticas y de convivencia, asi
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aquellas decisiones tomadas en cualquier como de comunicar al equipo directivo
ambito que afecten al desarrollo de su las conductas de los alumnos contrarias
trabajo. alas NOFC.

- El personal no docente tiene derecho a
que se la aplique con rigor la normativa
laboral vigente y los convenios
correspondientes.

- El personal no docente tiene derecho a
participar en la elaboracion de los
documentos de centro a través de los
cauces legalmente establecidos, asi como
al conocimiento de los mismos.

9. AUSENCIAS DEL ALUMNADO.

Articulo 24. Cada profesor controlara la asistencia en su hora lectiva y de guardia. Las faltas de asistencia
y retrasos se registraran por medio de EducamosCLM.

Articulo 25. El tutor de cada grupo serd el encargado de comprobar semanalmente el estado de ausencias
del mismo, cotejando éstas con los justificantes recibidos de los alumnos y actualizando los datos que por
cualquier circunstancia no coincidan con las ausencias reales.

Articulo 26. Cuando el tutor tenga conocimiento de una situacion reiterada de faltas de asistencia
injustificadas por parte de algin alumno que pueda suponer una situacion de absentismo escolar, se
pondra en marcha el protocolo de absentismo recogido en la Orden 09-03-2007 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia y Bienestar Social, y se actuara de la siguiente manera:

a) Eltutor comunicara la situacion de manera inmediata a la familia e informara al Equipo Directivo.

b) Jefatura de Estudios citara a los padres o tutores legales para una entrevista que pudiera servir
para aclarar la situacion.

c) En caso de no resolverse la situacion, se llevard a cabo una valoracidn de la situacién personal y
escolar del alumno/a por el Departamento de Orientacidn y si se deduce que existen factores
socio- familiares influyentes, se solicitara la valoracién a los Servicios Sociales Basicos.

d) Se requerira colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta
situacion prolongada de absentismo.

e) El Departamento de Orientacién y Servicios Sociales elaborardn y llevaran a cabo un Plan de
intervencion socioeducativa con el alumno y la familia.

f)  Se informara del proceso a Inspeccién Educativa.

g) Se realizara seguimiento periédico por parte del tutor/a.

10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, MEDIDAS PREVENTIVAS,
MEDIDAS CORRECTORAS Y APLICACION.

Articulo 27. Las Conductas contrarias a las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro y del
aula y las consecuentes medidas correctoras son:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOFC MEDIDAS CORRECTORAS

- lLas faltas injustificadas de asistencia a clase o de - La restriccion de uso de determinados espacios y
puntualidad. recursos del centro.

- La desconsideracién con otros miembros de la comunidad - La sustitucion del recreo por wuna actividad
escolar. alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion

- Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases. de alguin espacio del centro.

- La alteracién del desarrollo normal de las actividades del
Centro.
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Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad
escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Comer o beber dentro del edificio.

Hacer uso de teléfonos moviles o cualquier otro aparato
electrénico durante todo el horario escolar, incluidos
recreos y descansos, salvo que se haga con la autorizaciéon
de un profesor.

No presentar la agenda del alumno cuando es requerida
por un profesor asi como no hacer un uso adecuado de la
misma.

Abandonar las dependencias del Centro sin la autorizacion
de un profesor.

- El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo
control de profesorado del Centro.

- La realizacién de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los
padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

- Desarrollo de ejercicios o actividades de cualquiera
de las areas del curriculo del alumno.

- Desarrollo de actividades relacionadas con los
valores o los derechos que hayan sido conculcados,
dafiados o ignorados con la acciéon objeto de la
medida.

- Reposicién o restauracidon del material que haya sido
deteriorado, siempre que la accion no conlleve un
riesgo para la integridad fisica del alumno.

- Asignacion de tareas de responsabilidad sobre
determinadas dependencias por el tiempo que se
estime, sin que este pueda exceder de cinco dias
lectivos.

- Asignacion de tareas de vigilancia, atencion,
seguimiento y cuidado de determinados alumnos
gue asi lo necesiten por un periodo no superior a
cinco dias.

- Cualesquiera otras que el profesor o el equipo
directivo determinen y que no sobrepasen los
criterios establecidos en el articulo 19 del Decreto de
Convivencia.

Articulo 28. Para la adopcidn de las medidas sera competente cualquier profesor, el tutor y el equipo

directivo, en todo caso oido el alumno.

Articulo 29. En la vigilancia del cumplimiento de las medidas correspondientes, los responsables seran:

a) El profesor que impone el cumplimiento de una medida

b) Los profesores de guardia.

c) Elresponsable de la Biblioteca, en los tiempos de recreo, cuando la actividad haya de realizarse

en esa dependencia y espacio de tiempo.

Articulo 30. En el procedimiento de adopcidn de estas medidas se hard uso de los modelos disponibles en

Jefatura de Estudios y se procederd a comunicar telefénicamente con los padres para informarles del

incidente.

11. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, MEDIDAS

CORRECTORAS Y APLICACION.

Articulo 31. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y las consecuentes

medidas correctoras son:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

MEDIDAS CORRECTORAS
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Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del Centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas
que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa,
racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacidén o sustraccién
de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas
y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xendéfobos o del
terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

El consumo de tabaco u otras sustancias estupefacientes
dentro del recinto del centro.

El uso de teléfonos mdviles o cualquier otro aparato
electrdnico con la intenciéon de atentar contra los derechos
y la dignidad de otros miembros de la comunidad escolar
en cualquier dependencia o actividad en la que sean de
aplicacidn estas normas convivencia.

El robo o la sustraccion o deterioro grave de las
pertenencias de otros miembros de la comunidad escolar
o del centro.

La introduccién en el centro de objetos o sustancias
peligrosas para la salud o integridad de las personas.

El grave deterioro o la no devolucidn de los libros de texto
entregados al alumno a través de los diferentes programas
de la Administracion Educativa.

- La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas
por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
- La suspension del derecho a participar en
determinadas  actividades  extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra

Ser superior a un mes.

- El cambio de grupo o clase.

- La realizacidon de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al mismo,
por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, en los términos previstos en el articulo
26, apartado d, del Decreto de Convivencia.

- La reparacion de los dafios causados en las
dependencias del centro o a los miembros de la
comunidad escolar por el deterioro o sustraccion de
sus pertenencias.

- Asignacion de tareas de responsabilidad sobre
determinadas dependencias por un tiempo superior
a tres dias lectivos e inferior a diez.

- Asignacion de tareas de vigilancia, atencién,
seguimiento y cuidado de determinados alumnos
que asi lo necesiten por un periodo superior a tres
dias e inferior a diez.

- Cualesquiera otras que el profesor o el equipo
directivo determinen y que no sobrepasen los
criterios establecidos en el articulo 19 del Decreto de
Convivencia.

Articulo 32. Cuando un alumno haya incurrido en varias conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro, y atendiendo a la gravedad de las mismas, el tutor solicitard por escrito a la Jefatura de
Estudios que sea valorado por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para que determine si el

mismo puede ser considerado alumno reincidente.
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Articulo 33. El Director, a través del Jefe de Estudios, elevara a la comision dicha solicitud para que,
reunida al efecto en el plazo mas breve posible, y analizados los datos que obran en Jefatura de Estudios,
decida sobre la consideracién o no del alumno como tal.

Articulo 34. Si se resuelve favorablemente, a partir de ese momento las conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro se iran acumulando teniendo la consideracion de una falta grave la comision
de dos faltas leves consecutivas. Si se resuelve de forma desfavorable, se seguira aplicando el
procedimiento ordinario, pudiendo el tutor repetir esta solicitud cuantas veces considere oportuno a
medida que vayan cambiando las circunstancias en las que el alumno se encuentre.

Articulo 35. Las medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro seran adoptadas por el Director y seran notificadas por escrito a la familia.

Articulo 36. En caso de que un profesor detecte una conducta que pudiera ser considerada gravemente
perjudicial para la convivencia del Centro, lo comunicara por escrito al Director con la mayor brevedad.

Articulo 37. En la notificacion se informara a la familia de su derecho a ser oidos en sus argumentos, para
lo que tendrdn un plazo de 48 horas desde su entrega al alumno o comunicacidn por EducamosCLM,
transcurrido el cudl la medida es automaticamente ejecutiva.

Articulo 38. La notificacion a través de comunicacién por EducamosCLM y por medio de carta entregada
al alumno, a la que acompafiarda un recibi, se deberd entregar en la jefatura de estudios,

convenientemente firmado por el padre, madre o tutor, en el plazo de 48 horas.

Articulo 39. Excepcionalmente, en caso de que por motivos de absentismo o similares, no fuese posible la
entrega de la notificacidon al alumno, se remitira a la familia por EduacamosCLM, manteniéndose los
mismos plazos establecidos con anterioridad.

Articulo 40. Cuando la medida adoptada consista en la suspension temporal de la asistencia al Centro, el
tutor debera garantizar que el alumno reciba las correspondientes tareas a través de EducamosCLM.

Articulo 41. Las correcciones impuestas por el director podran ser objeto de reclamacidn, en los términos
previstos en el articulo 29 del Decreto de Convivencia.

12. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Articulo 42. Seran objeto de medidas correctoras, en los términos previstos en el art. 4 del Decreto
13/2013 de autoridad del profesorado, todas aquellas que atentan contra la autoridad del mismo:

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

MEDIDAS CORRECTORAS

La realizacion de actos que, menoscabando la -

La realizacién de tareas escolares en el Centro en

autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro, incluyéndose las faltas de
asistencia o de puntualidad que por su frecuencia o
sus circunstancias especiales puedan incidir
negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedan excluidas las faltas injustificadas
que, dividas a la situacién social de extrema
gravedad, no sean imputables al alumno.

La desconsideracién hacia el profesorado, como
autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su
deber de trasladar a sus padres o tutores cualquier
informacion facilitada por ellos en una u otra
direccion.

el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
Centro, por un periodo minimo de cinco dias y
lectivos y un maximo de un mes.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
cinco dias.

La realizacién de tareas educativas fuera del
Centro, con suspension del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo de entre cinco y diez dias
lectivos.
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El deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material que
facilite o utilice el profesorado en su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumno.

Articulo 43.

La adopcidn de éstas medidas es competencia del director siguiendo el procedimiento

previsto para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y en los términos

previstos en el Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado.

13. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO, MEDIDAS

CORRECTORA Y APLICACION.

Articulo 44. Se consideran conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las

siguientes:

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO

MEDIDAS CORRECTORAS

Los actos de indisciplina que supongan un perjuicio al
profesorado vy alteren gravemente el normal
funcionamiento de la actividad del Centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como
los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal por parte de algin miembro de Ila
comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones
o humillaciones hacia el profesorado.

La suplantacién de identidad, la falsificacidn,
ocultamiento o sustraccién de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el centro de objetos o sustancias
peligrosas para la salud e integridad del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad
del profesorado.

El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad, entendiéndose este
supuesto cuando el alumno incumpla tres medidas
correctoras de las recogidas en los art. 85 y 86 de
estas NOFC o una de las previstas en los articulos 95,
106y 109.

El grave deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado asi como cualquier otro
material que el profesor facilite o utilice, causado
intencionadamente por el alumno.

La realizacidén de tareas educativas en el centro,
en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y maximo de un mes.
La supresion del derecho del alumnado a
participar en actividades complementarias o
extraescolares durante el trimestre en que se ha
cometido la falta, o el siguiente.

El cambio de grupo o clase.

La supresién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo entre cinco
dias lectivos y un mes.

La realizacion de tareas educativas fuera del
Centro, con suspension temporal de la asistencia
al centro por un periodo de entre diez y quince
dias lectivos.

Si por las graves circunstancias, la presencia en el Centro
del alumno autor de las actuaciones tipificadas pudiese
suponer un perjuicio o menoscabo de los derechos del
profesor, se podran tomar las siguientes medidas:

El cambio de centro cuando se trate de alumnado
que esté cursando ensefianza obligatoria.

La expulsién del Centro cuando se trate de
alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.
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Articulo 45. La adopcién de éstas medidas es competencia del Director siguiendo el procedimiento
previsto para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y en los términos
previstos en el Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado.

14. MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

Articulo 46. El proceso de mediacién puede usarse con estrategia preventiva en la gestién de conflictos
entre los miembros de la comunidad educativa y como herramienta educativa para que el alumno
adquiera, desde la practica, el habito de solucidn pacifica de conflictos.

Articulo 47. No se podra utilizar la mediacién escolar en los siguientes casos:

a) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

b) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de
género, sexual, racial o xendfoba, o ser realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢)  Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacién de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

Articulo 48. Principios de la mediacion escolar:

a) Libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a ella y
para desistir en cualquier momento del proceso.

b) Actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.

c) Compromiso de mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos que determine la
normativa.

d) Caracter personal del proceso de medicacidn, sin que pueda darse la posibilidad de sustituir a
las personas implicadas por representantes o intermediarios.

Articulo 49. El proceso de mediacidén Interrumpe cualquier procedimiento administrativo del centro,
abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a peticién de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes
en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacién exige que se asuman, ante la direcciéon y
tutores legales en su caso, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Articulo 50. Las fases del proceso de mediacion son:

a) Actuaciones previas. La persona mediadora realizara las presentaciones, hablara con las partes
por separado y explicara el proceso. Determinara si es adecuada la mediacidn, la necesidad de
hablar con otras personas, asi como el espacio y momentos para su realizacidn.

b) Establecimiento del marco de la mediacion. Con el objetivo de crear confianza en el proceso, se
presentaran los objetivos, asi como las expectativas de las partes y el papel de la persona
mediadora en el proceso.
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c) Descripcion del conflicto por ambas partes. Se fomentara que los alumnos implicados se sientan
escuchados y se incidira en entender las partes fundamentales del conflicto.

d) Clarificacidn del problema. Se identificard en qué consiste el conflicto y se tratara de alcanzar una
versién consensuada del mismo.

e) Propuesta de soluciones. Se tratard cada aspecto del conflicto y se buscaran posibles vias de
arreglo.

f)  Acuerdos tomados. Se evaluaran todas las propuestas de solucién, analizando ventajas y
dificultades de cada una de ellas, llegando a definir un acuerdo.

Articulo 51. La direccién propondrd a las personas mediadoras, de entre las personas del Centro que
tuviesen la formacién adecuada para ello, teniendo como referente los criterios establecidos por el equipo
de mediacién, en su caso. La mediacidon puede ser un servicio realizado con y por el alumnado o bien
puede implicar a los distintos sectores de la comunidad educativa. Se planificara el proceso de seleccion
y formacion del alumnado mediador, ajustada a su nivel de exigencia, para que este servicio sea exitoso
para todos/as. Tanto el grupo de alumnado como los adultos ya formados, podran formar el equipo de
mediacion del Centro.

Articulo 52. Puesta en marcha de un Equipo de mediacidn. La puesta en marcha de un equipo de
mediacion en el Centro seguird el siguiente proceso:

- Formaciéon de un equipo de trabajo para la planificacion de las actuaciones, entre los que se
encontraran un miembro del equipo directivo, el orientador/a y un profesorado interesado en
mediacion. Dicho equipo de trabajo contactara con el Centro Regional de formacién del
profesorado a principios de curso para analizar posibilidades de formacion en mediacidn escolar
y planificacién de la misma.

- Elequipo directivo informara al claustro y el consejo escolar del programa.

- Eleccion de un coordinador, miembro del equipo de trabajo, que dinamice y coordine las
diferentes actuaciones.

- Difusién del programa a través de carteles y dipticos. Convocatoria y realizacidn de la formacion
a la comunidad educativa.

- Encolaboracién con la comisién de convivencia, se dara difusion al equipo de mediacidn, de sus
objetivos y procedimientos para hacer uso de este recurso en el centro.

Articulo 53. La Evaluacion del programa se realizard a través de reuniones de coordinacion del equipo de
trabajo y el equipo de mediacidn. Se realizaran al menos una vez al mes, y a peticién de alguno de los
miembros, en caso de necesidad, en horario de recreo. De forma trimestral y final a través de las reuniones
de la CCP y Consejo Escolar.

15. IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

Articulo 54. Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa detecte alumnado que pueda
presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género, lo
pondra en conocimiento del equipo directivo y se procedera a su derivacion al o la responsable de
orientacion.

Articulo 55. El equipo directico actuara de acuerdo a la Resolucidn de 25 de Enero de 2017 del Instituto
de la Mujer de Castilla La mancha y procedera de la siguiente manera:

a) Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar

b) La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una valoracién del
impacto de la posible transfobia dentro del contexto educativo.

c) Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que se
considere necesarias en funcion de las caracteristicas del menor y/o su familia
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d) En caso de que los y las responsables legales de la persona menor muestren sefiales de no
respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y
Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

e) La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o el tutor disefiaran un plan de
actuacion personalizada para caso.

16. ACOSO ESCOLAR.

Articulo 56. Cuando un miembro de la comunidad educativa tenga conocimiento de un posible caso de
acoso escolar debe comunicarlo inmediatamente al equipo directivo.

Articulo 57. El buzdn de sugerencias del Centro también servira para denunciar las posibles situaciones de
acoso.

Articulo 58. El equipo directivo actuara de acuerdo a la Resolucién de 18 de Enero de 2017 de la Consejeria
de Educacién de la junta y procedera de la siguiente manera:

a) Constitucidon inmediata de la Comision de acoso escolar.

b) Eldirector tomard medidas inmediatas que garanticen la seguridad de alumno acosado, del resto
de los alumnos y medidas cautelares al acosador.

c) Eldirector informara a las familias en un maximo de 24 horas.

d) El director elaborara un plan de actuacion.

e) En funciéon de las conclusiones, se informara a las familias y se derivara a las instancias que
corresponda.

f)  Se realizara una evaluacién del caso y seguimiento por parte del Director.

17. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.
Articulo 59. El tutor sera designado por el director a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Articulo 60. Preferentemente y siempre que la disponibilidad de recursos humanos los permita, se
asignaran los tutores bajo los siguientes criterios: impartir clase a la totalidad del grupo; caracteristicas
personales y profesionales del profesor y su adaptacion a las caracteristicas del grupo de alumnos.

Articulo 61. La eleccion de cursos y grupos dentro de cada departamento didactico se realizard por
consenso siempre que sea posible, y atendiendo en todo caso con caracter prioritario a cuestiones
pedagdgicas en beneficio de los alumnos.

Articulo 62. Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento
para la distribucién de las materias y cursos asignados al mismo se utilizara el procedimiento siguiente:

a) En primer lugar, se ordenard a cada miembro del departamento por su pertenencia a los
siguientes casos y ordenados de este modo:
- Docentes pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Maestros.
Docentes en situacidn de interinidad.

b) Encadaunade las categorias anteriores se ordenara la secuencia de eleccidn segun los siguientes
criterios de antigliedad:

- Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos

- Mayor antigliedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida
como tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de
dicho cuerpo.

- Mayor antigliedad en el Centro.

- Sitras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la coincidencia. Se atendera al
orden de obtencion de destino por el que los funcionarios obtuvieron destino en el
Centro mediante concurso de traslados.
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18. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO Y SU
SUSTITUCION.

Articulo 63. El profesor o profesor que sepa con antelacion la falta de asistencia a su puesto de trabajo,
debera solicitar el permiso y autorizacién correspondiente al director, si asi lo estima oportuno
atendiendo a la normativa. El profesor o profesora se anotara en el parte de guardias de ausencias y dejara
a disposicion de los profesores de guardia las actividades pertinentes que puedan servir para ser
desarrolladas por el alumnado durante su ausencia.

Articulo 64. Las ausencias por causas sobrevenidas deberan ser comunicadas lo antes posible al equipo
directico del Centro por via telefénica o a través de EducamosCLM, para que puedan ser tomadas las
medidas oportunas en su suplencia.

Articulo 65. Las faltas de asistencia deberdn justificarse en jefatura de estudios inmediatamente después
de la reincorporacién al Centro.

Articulo 66. En cada periodo lectivo habra entre dos y cuatro profesores y profesoras de guardia. —dicho
profesorado se encargaran de la vigilancia de los grupos que estén sin profesor, asi como de cualquier
otra incidencia que pudiera producirse en ese tiempo. Se haran cargo de los alumnos y alumnas que sean
apartados de las clases por la aplicacién de la medida correctoras por una conducta contraria a las normas
de convivencia, realizando la vigilancia en el aula de convivencia o en la biblioteca.

Articulo 67. En el desarrollo de las guardias, los profesores implicados deberan atender a:

a) Iniciar las guardias con puntualidad, haciendo una ronda por todo el Centro, con independencia
de que haya o no constancia de alguna ausencia.

b) Evitar que los alumnos permanezca fuera de las aulas durante y entre los periodos lectivos.

c) Hacer cumplir las NOFC.

d) Anotar en el parte de guardias ausencias, retrasos e incidencias.

e) Realizar las guardias en el aula grupo donde esta ausente el profesor o profesora.

f)  No esta permitido realizar las guardias en la pista polideportiva, en el pabellén polideportivo, en
los laboratorios, en el taller de tecnologia o en el aula de informatica. En ningln caso los alumnos
saldran al patio o abandonaran el Centro.

g) En caso de que hubiese varios grupos sin profesor, si es necesario y de manera excepcional, se
hara uso de la biblioteca.

h) Permanecer en la sala de profesores durante el tiempo de duracion de la guardia.

19. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PROFESORES DE GUARDIA DE RECREO Y SUS FUNCIONES.

Articulo 68. El Claustro de profesores tiene la obligacién de colaborar en las guardias de recreo, en funcién
de su disponibilidad horaria y de las necesidades del Centro. Estas consistiran en labores de vigilancia en
el aulario, zonas comunes, patios y atencién de la biblioteca.

Articulo 69. Funciones del profesor de guardia de recreo.

a) Comenzar la guardia con la mayor puntualidad.

b) Garantizar que el aulario y zonas comunes interiores quedan vacios de alumnos y alumnas.
Excepcionalmente, podran permanecer en el mismo alumnado acompafado por un docente,
quien se hara responsable de su control.

c) Vigilar y mantener el orden en los patios y controlar la puerta de entrada y salida del Centro.

d) Los profesoresy profesoras de guardia se repartiran las zonas de vigilancia en el patio, habiendo
siempre, al menos, un docente en cada una de ellas. Las zonas de patio son: puerta de entrada y
fachada principal; laterales sur y este; y pista polideportiva, bafos exteriores y cafeteria.

e) En caso de guardia en la biblioteca, mantener el orden y efectuar el servicio de préstamos de
libros para alumnos y alumnas.
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20. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO DEL CENTRO. NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
Y OTROS RECURSOS.

Articulo 70. El Centro consta de una jornada lectiva de seis periodos de 55 minutos cada uno, con un
recreo entre el tercero y el cuarto de 30 minutos, desarrollandose entre las 8:20 y las 14:20 horas.

Articulo 71. Los espacios del centro estaran distribuidos en aulas-grupo.

Articulo 72. Tendran la consideracidn de aulas especificas el taller de Tecnologia, los laboratorios, el aula
de Informatica y las aulas-taller de Formacidn Profesional Basica. Cada una de estas aulas estarda adscrita
al departamento correspondiente y tendra unas normas de uso especificas elaboradas por el propio
departamento.

Articulo 73 Las clases de Educacidn Fisica se impartiran en el Pabellon Polideportivo Municipal. El Jefe del
Departamento de Educacion Fisica serd el encargado de coordinarse con el responsable municipal y de
establecer las normas especificas de uso que garanticen el correcto mantenimiento de la instalacién y la
seguridad de los alumnos.

Articulo 74. La utilizacién de los espacios del Centro por particulares o instituciones ajenas al mismo, se
hara con la autorizacidn correspondiente del director.

DISPOSITIVOS DIGITALES PORTATILES.

Articulo 75. Para el uso por parte del profesorado de los equipos audiovisuales o informaticos portatiles
sera requisito imprescindible reservarlos en los cuadrantes correspondientes con una antelacién de 48
horas. El Departamento de Tecnologia tendrd prioridad en el uso de los ordenadores portatiles del aula
de informatica y tecnologia.

Articulo 76. La Secretaria del Centro y el Departamento de Tecnologia se haran cargo de la custodia de
los dispositivos digitales.

Articulo 77. El profesor que haga uso de los medios digitales se compromete a velar por su cuidado, a
informar de las incidencias pertinentes y reintegrarlos en su lugar una vez finalice el tiempo por el que
han sido reservados.

AULA DE INFORMATICA.

Articulo 78. El aula de Informatica solamente podra ser utilizada por los alumnos bajo la supervisién de
un profesor, que sera responsable del cumplimiento de las normas recogidas en este apartado.

Articulo 79. Cuando un profesor tenga necesidad de utilizar el aula de Informatica en una hora lectiva o
para otras tareas relacionadas con la actividad docente, debera reservarla en el cuadrante
correspondiente con una antelacion de 48 horas.

Articulo 80. Los alumnos se comprometen a firmar en los cuadrantes de control de los ordenadores
utilizados, responsabilizandose de dejar el equipo en las condiciones iniciales y de comunicar las posibles
incidencias que se hayan detectado en el mismo.

Articulo 81. El acceso a Internet estara permitido solamente a contenidos relacionados con el proceso de
ensefianza- aprendizaje, estando terminantemente prohibido hacerlo en paginas cuyo contenido sea
atentatorio contra la dignidad y libertades fundamentales de las personas o bien contengan aspectos
violentos o sexuales.

BIBLIOTECA.

Articulo 82. La biblioteca es un espacio de uso comun destinado al estudio, la lectura y a la custodia de los
fondos bibliograficos filmograficos y sonoros del centro. También se puede utilizar como espacio de
estudio, aula auxiliar o espacio de reuniones que requieran un aforo mayor que el de un aula.

Articulo 83. La biblioteca podra ser utilizada excepcionalmente como aula de convivencia o espacio para
agrupar, si es necesario, a varios grupos durante un periodo de guardia.
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Articulo 84. Puede hacer uso de la biblioteca cualquier miembro docente o no docente de la comunidad
educativa del Centro. La biblioteca podra ser utilizada por los alumnos durante los tiempos de recreo y
bajo la supervisién de un profesor de guardia.

Articulo 85. El profesor responsable de la biblioteca tiene la atribucion de mantener actualizado el
catdlogo de fondos e inventariar las nuevas adquisiciones, velando porque todos los fondos se mantengan
en las mejores condiciones de uso y organizacion.

Articulo 86. El profesor de guardia de biblioteca debera permanecer en ella durante el tiempo que dura
el recreo correspondiente.

Articulo 87. Funciones del profesor de guardia de biblioteca:

a) Gestionar los préstamos de fondos solicitados.

b) Velar por el mantenimiento del orden y del silencio de la biblioteca

c) Velar por la integridad de los materiales utilizados.

d) Atender a los alumnos que se encuentren en la misma durante el tiempo de recreo.

Articulo 88. En la biblioteca no estara permitido comer o beber y se debe guardar el debido silencio y
orden.

Articulo 89. Los fondos de la biblioteca son susceptibles de ser prestados a todos los miembros de la
comunidad escolar, salvo aquellos que por sus especiales caracteristicas estén designados como no
prestables.

Articulo 90. Se podran prestar simultdaneamente dos ejemplares de cualquier tipo por un maximo de 15
dias, tras los cuales se podra renovar el préstamo una segunda vez. Excepcionalmente, los materiales que
vayan a ser utilizados por los profesores con fines didacticos no tendran plazo de devolucidn.

Articulo 91. En los supuestos de retraso en la devolucién de un ejemplar se aplicara la sancién de dos dias
de suspension del derecho de préstamo por cada dia que se haya sobrepasado el plazo, siendo
acumulativas las sanciones en el caso de que haya dos ejemplares presados con los mismos plazos.

Articulo 92. El deterioro o pérdida de un fondo sera subsanado con el reintegro del valor del mismo, sin
perjuicio de las posibles sanciones que pudieran derivarse de lo establecido en estas normas respecto al
uso de los materiales del Centro.

NORMAS DE PASILLO Y ESPACIOS COMUNES.

Articulo 93. Los alumnos no podran permanecer en los pasillos o espacios comunes durante los cambios
de hora lectiva, debiendo continuar en el aula.

Articulo 94. En caso de cambio de aula o espacio por motivos educativos, el alumno podra transitar por
los pasillos o espacios comunes por el tiempo imprescindible que requiera el trayecto.

Articulo 95. Los alumnos no podrdn hacer uso de los bafios durante los cambios de hora lectiva o salida o
entrada del recreo.

Articulo 96. El incumplimiento de las normas de pasillo y espacios comunes sera valorado como conducta
contraria a las normas del centro o gravemente perjudicial, segun la gravedad del mismo, y por tanto
segun lo establecido en las NOFC.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 97. El jefe de departamento de actividades extraescolares elaborard la programacion de
actividades complementarias y extraescolares que incluird las actividades de Centro y las propuestas de
los departamentos.

Articulo 98. El analisis de la viabilidad en conjunto y las decisiones a tomar al respecto recaeran en la CCP,
que realizard una propuesta efectuando las modificaciones pertinentes.

Articulo 99. En la propuesta de la CCP, se estableceran las actividades de primera opcion y de reserva.
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Articulo 100. El Claustroy el Consejo Escolar aprobaran la propuesta de la CCP.

Articulo 101. Todas las actividades extraescolares tienen que estar asociadas, al menos, a un
Departamento Didactico, siendo recogidas en su programacion didactica. El profesor responsable de la
organizacion de la actividad complementaria o extraescolar asumird las siguientes obligaciones:

a) Informar a padres y alumnos de los objetivos de la actividad y las circunstancias en las que se va
a desarrollar la misma.

b) Comunicar al jefe del departamento de extraescolares los alumnos participantes, los profesores
acompafantes y las actividades previstas para aquellos que no realizaran la actividad.

c) Realizar las gestiones de contratacion, recogida del dinero y cualquier otra que sea necesaria.

Articulo 102. El Jefe de Departamento de actividades extraescolares asumira las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacién del departamento con las de actividades pertinentes, teniendo en
cuenta las propuestas de los departamentos e informar trimestralmente a la CCP del grado de
cumplimiento de la misma.

b) Custodiar las memorias de las diferentes actividades para hacer una valoracién general.

¢) Gestionar lainformacién de actividades, hacerla publica a los profesores y actualizar el tabldon de
anuncios destinado al efecto con las actividades previstas, el listado de participantes y las
medidas adoptadas para los alumnos que no intervienen en la actividad.

d) Coordinar la organizacién de las jornadas de centro, asi como de los viajes de fin de estudios.

e) Contratar los transportes.

f)  Velar por el cumplimiento de los porcentajes de participacién de alumnos.

g) Decidir sobre los profesores responsables de la actividad.

h) Comunicar a la Delegacién Provincial los nombres de los alumnos y profesores participantes en
la actividad.

Articulo 103. Con caracter general, el nUmero minimo de alumnos requerido para que se lleve a cabo una
actividad es del 50% del nivel o grupo-materia al que se le oferta. La CCP o el Equipo Directivo podran
autorizar posibles excepciones.

Articulo 104. Quedan excluidos de dicha limitacion porcentual los viajes de Centro para el aprendizaje de
idiomas, que ademas podran ser ofertados a varios niveles. No computan para el cidlculo de este
porcentaje los alumnos que hayan sido sancionados con la pérdida del derecho a participar en actividades
complementarias, los que se encuentren privados del derecho a la asistencia al centro el dia de su
celebracidn y los que se hallen en una situacion manifiesta de absentismo escolar.

Articulo 105. Los departamentos didacticos negociardan en el marco de la CCP la incursién de sus
propuestas en la programacion de actividades extraescolares.

Articulo 106. Unicamente estan autorizados viajes que supongan pernoctacion, los relacionados con
idiomas extranjeros y el viaje fin de curso de 42 de ESO.

Articulo 107. El nUmero maximo permitido de actividades por grupo serd de seis, preferentemente dos
por trimestre, excluyendo las jornadas de Centro.

Articulo 108. Cuando un alumno vinculado a una actividad programada renuncia voluntaria e
injustificadamente a ella, podra ser sancionado con la pérdida del derecho a la participacion en otras
actividades complementarias o extraescolares en los términos previstos en el Decreto de Convivencia.

Articulo 109. Todas las actividades se realizardn bajo la supervisién de un profesor por cada veinte
alumnos y fraccion, siendo en todo caso necesario un minimo de dos profesores por actividad. Para los
viajes al extranjero, el nUmero de profesores acompaniantes sera de uno por cada diez con un minimo de
dos.

Articulo 110. Los profesores responsables de una actividad tienen la obligacidon de preparar un trabajo
alternativo para los alumnos que no participan en la misma, el cual sera susceptible de ser evaluado.
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Articulo 111. Los profesores acompafiantes seran los organizadores de la actividad, completandose el
numero con otros que, preferentemente tengan alguna vinculacién con el tipo de actividad a realizar, y
ademds impartan docencia en alguno de los grupos que participa en la misma. Si hubiese varios
candidatos que cumpliesen con los requisitos exigidos, se resolvera por acuerdo de los mismos y, en su
defecto, por sorteo.

Articulo 112. La recogida de la aportacidon econdmica de los alumnos, al menos del transporte, se cerrara
quince dias antes de la fecha de la actividad, no pudiendo participar en ella el alumno que no hubiera
entregado la cantidad requerida en ese plazo. Dicha cantidad no se devolvera en caso de que el alumno
no participe en la misma, excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 113. Los profesores asistentes percibiran una cantidad econémica en concepto de dietas que sera
la correspondiente segun lo estipulado por la ley. En el caso de los viajes de fin de estudios, los gastos
ocasionados por las personas acompafiantes correran por cuenta de los alumnos.

Articulo 114. El viaje de fin de estudios lo realizaran los alumnos de 42 de ESO, preferentemente durante
el segundo trimestre y en dias no lectivos.

Articulo 115. Las actividades de Centro que sean aprobadas en la PGA, implican a todos los profesores y
alumnos del instituto en los términos en los que sean organizadas, salvo que, con caracter excepcional y
motivado, se decida lo contrario.

Articulo 116. Los alumnos de 22 de bachillerato, debido a la premura del desarrollo de la programacion
en este curso, no participardn en las actividades de Centro, excepto que de forma excepcional se decida
lo contrario.

21. PROCEDIMEINTO DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO. AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES EN CASO DE
AUSENCIA.

Articulo 117. Las faltas de asistencia del alumnado seran comunicadas a los padres mediante
EducamosCLM. En caso de ser necesario, el profesor implicado o el tutor comunicara por via telefénica a
los padres o tutores legales las faltas de asistencia o retrasos.

Articulo 118. Cuando existan faltas de asistencia reiteradas, serd el tutor del grupo quien informe a los
padres, para, en caso de ser necesario, iniciar las actuaciones marcadas en el protocolo de absentismo.

Articulo 119. Las faltas de asistencia o retrasos se podran justificar:

a) Mediante comunicacion por EducamosCLM o a través de la agenda del alumno, en los dos dias
lectivos siguientes a la incidencia.

b) Elalumno debe mostrar la justificacidn a los profesores de las asignaturas a las que han faltado
en los dos dias lectivos siguientes a la incidencia.

¢) Paralajustificacidn de las faltas, en el caso de menores de edad, bastara con la declaracién de
padre/madre/tutor.

d) En el caso de faltas reiteradas o a pruebas de evaluacidén, se podra exigir por parte del
profesorado una justificacion mediante documento expedido por la institucién que corresponda
que acredite que la ausencia esta plenamente justificada.

22. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE CUSTODIA DE MENORES.

Articulo 120. En lo relacionado con los problemas médicos de un alumno menor ocurrido en el Centro,
posibles casos de abuso o acoso se atendera a lo establecido en el Protocolo Unificado de Intervencion
con ninos y adolescentes de Castilla- La Mancha, de 27 de febrero de 2015.

Articulo 121. Los datos personales de los miembros de la comunidad educativa se trataradn con la debida
prudencia y sigilo profesional, asi como el manejo de ficheros relativos al profesorado, alumnado,
personal laboral y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de EducamoCLM y Delphos.
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Articulo 122. El equipo de profesores actuard con precaucién con la informaciéon aportada en reuniones
con padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de la evolucidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado, de problemas de salud y cualquier otra circunstancia.

Articulo 123. Todo el alumnado debera tener firmado por alguno de los padres o tutores legales el impreso
de autorizacion para la publicacién de imagenes, autorizando o no, segun el caso.

23. MEDIDAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA
ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 124. Toda la comunidad educativa debe velar por la conservacion, limpieza 'y buen uso de las
instalaciones, medios digitales y otros materiales.

Articulo 125. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho, en los términos previstos,
a utilizar las instalaciones, medios digitales y materiales del Centro y la obligacion de hacer un buen uso
de los mismos.

Articulo 126. En las aulas, el conjunto de los alumnos de la clase seran responsables de conservar en buen
estado el material de las mismas.

Articulo 127. Cada alumno se responsabilizard, personalmente, del cuidado de la mesa y la silla que ocupa
habitualmente y de aquellas que ocupa en las aulas especificas.

Articulo 128. En las aulas especificas (laboratorios, taller, polideportivo, biblioteca, etc.) se observaran
escrupulosamente las normas de seguridad e higiene, dejando los materiales limpios y ordenados al
finalizar la actividad. El alumno o grupo respondera de correcto uso del material utilizado.

Articulo 129. En el patio, espacios comunes y pasillos los alumnos no arrojaran papeles, comida, envases,
bolsas, etc. al suelo y utilizaran las papeleras dispuestas a tal efecto; de no ser asi, podran ser sancionados.

24. NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.

Articulo 130. El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha
que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de préstamo a los
materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales
curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Articulo 131. Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catdlogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como pertenecientes al
banco, son propiedad de la Administracién Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en
régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Articulo 132. Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion de
toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:

a) Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de Libros.
b) Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en
buen estado el libro o los libros que haya recibido.
c) Hacer un uso adecuado de los libros supone:
- Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
- No romper ni doblar las hojas.
- No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado
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- Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u
otros elementos.

d) Encaso de no reintegrar el material o no estar en condiciones dptimas, el alumno o alumna que
quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la compensacién econdmica
del o los ejemplares no validados.

e) Losalumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

f) Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de
libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables
de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

g) En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser devueltos al
banco.




